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، تقني  المللومات، المهارات، الثق  العبادلي  لأطىا  اللمل، سةةةةةا ات اللمل  بأبلاده )الاتصةةةةةا أثى اللمل  ن بلد  هدفت الدراسةةةةة  لتع العلى    ع 

وكذلب ملىف  مدلأ وجود فىوقات ذات ،     ع مسةةةعولأ الأدال الوييبج بعامل  الملب  بد الل     ببىل السةةةليماني    المىن ، اتخاذ القىارات  ن بلد(

المسةةةةةةةة     –المسةةةةةةةةعولأ العللي    –البئ  اللمى    –الشةةةةةةةةوصةةةةةةةةي  والوييبي  )ا      دلاله لحصةةةةةةةةامي  ن و مسةةةةةةةةعولأ الأدال الوييبج  ل لأ للمع   ات 

وقد ا عمدت الدراسةةةةةة    ع المنصف الوتةةةةةةبج الع لي ا، واسةةةةةةعخدمت الاسةةةةةة بان   أدا  رم سةةةةةةي   الىاتب الشةةةةةةهى ( ،   – دد سةةةةةةنوات ا و     –الوييبج 

بةةةاللمةةةل  ن بلةةةد بعةةةاملةةة  الملةةةب  بةةةد الل    فىل (  206)    مع البيةةةانةةةات من  ينةةة   شةةةةةةةةةةةةةواميةةة  م ونةةة  من مبىد  من المويب ن والمويبةةةات الملني ن 

، وقد تم ت ليل البيانات (%43.7( والذ ور ب سةةةةب  )%56.3حيث  انت غالبي  اللين  لناث ب سةةةةب  )  السةةةةليماني  من قيادات لدار   ومويب ن لدار  ن 

.  وقةد للصةةةةةةةةةةةةةةت الةدراسةةةةةةةةةةةةةة  ا عةالية  لتع نعةام  مهمة  قةد  سةةةةةةةةةةةةةةا ةد   ع د م العوجةه ن و اللمةل  ن بلةد  ا  ةافة  المن مةات SPSSبةاسةةةةةةةةةةةةةعخةدا  بىنةام   

 ، ب نما 
 
ا ع ومي  وا واتةةةةةةةةة    ع مسةةةةةةةةةعولأ الممل    ام  ق حيث وجدت أن تنبيع أسةةةةةةةةةلوع اللمل  ن بلد بعامل  الملب  بد الل     ان معوسةةةةةةةةةنا

 
 
،  الاتصةةةةةةةةةةةا ود  لاق  ليعابي  ذات دلاله لحصةةةةةةةةةةةامي  ب ن اللمل  ن بلد بأبلاده )، كما أشةةةةةةةةةةةارت النعام   ن وج  مسةةةةةةةةةةةعولأ الأدال الوييبج  ان مىتبلا

الأدال الوييبج بعامل  الملب ومسةةةةةةةعولأ   تقني  المللومات، المهارات، الثق  العبادلي  لأطىا  اللمل، سةةةةةةةا ات اللمل المىن ، اتخاذ القىارات  ن بلد(

ا لمع    اللمى والمسةعولأ العللي   . وأوتةت الدراسة  بةةىور    بد الل    أن ، كما أوجدت فىوقات ذات دلالات لحصةامي  بأبلاد اللمل  ن بلد وفق 

 تخعل   ن الأسةةةةةةةالي
 
ب  سةةةةةةةعمى ا  امل   ا د م و ل    وفشةةةةةةةى ثقاف  اللمل  ن بلد  أسةةةةةةةلوع جديد ي عاا لتع نو ي  ملين  من الدار  أكس  تنورا

ضةةةةةةةةةةةةىور  توجيه م  د من الم انيات لعوف    مع ضةةةةةةةةةةةةىور   الأدال الوييبج وأدال ا  امل  ك ل ،  الدار   العقليدي  والت  تهد  من للاله لتع ت سةةةةةةةةةةةة ن 

نةة ،  المعنلبةةات العقنيةة  والمللومةةاتيةة  لللمةةل  ن بلةةد دالةةل ا  ةةاملةة  مع توف   قنوات اتصةةةةةةةةةةةةةةا  لللةةامل ن  ن بلةةد تم  هم من أدال مهةةامهم بنى قةة   م

  ن اسعخدا  ال  معيات الت   ساهم  ا تقليل ا ونأ أثنال اللمل  ن بلد.
 
 فةلا

 

 

 

 : اللمل  ن بلد ، الأدال الوييبج ، مويبج جامل  الملب  بد الل    الكلمات المفتاحية
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The study aimed to identify the impact of remote work in its dimensions (communication, information technology, skills, mutual 

trust of work parties, flexible working hours, decision-making remotely) on the level of job performance at King Abdulaziz 

University in the Sulaymaniyah branch, as well as knowing the extent to which there are significant differences. Statistics about 

the level of job performance due to the personal and functional variables (gender - age group - educational level - job title - 

number of years of experience - monthly salary). ) A single male and female employee involved in remote work at King Abdulaziz 

University, Sulaymaniyah Branch, of administrative leaders and employees, where the majority of the sample was females with a 

rate of (56.3%) and males with a rate of (43.7%). The data was analyzed using the SPSS program. The current study concluded 

with important results that may help support the trend towards remote work in all governmental and private organizations at the 

level of the Kingdom in general. Where it was found that the application of the remote work method at King Abdulaziz University 

was medium, while the level of job performance was high, and the results indicated that there is a statistically significant positive 

relationship between remote work and its dimensions (communication, information technology, skills, mutual trust of the work 

parties, Flexible working hours, remote decision-making) and the level of job performance at King Abdulaziz University, and it 

also created statistically significant differences in the dimensions of remote work according to the variables of age and educational 

level. The study recommended that the university should continue to support, promote and disseminate the culture of remote 

work as a new method that requires a specific quality of management that is more developed and different from the traditional 

administrative methods, through which it aims to improve job performance and the performance of the university as a whole, 

with the necessity of directing more capabilities to provide requirements. Technology and informatics to work remotely within 

the university, while providing communication channels for remote workers that enable them to perform their tasks in a safe 

manner, in addition to using software that contributes to reducing errors during remote work. 
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